Đúng thầy. Phần trước em đã bỏ sót 3 đề xuất chính thức của Trung tâm. Phải sửa ngay logic website thành:
Toàn bộ danh mục: 27 đề xuất / 9 đơn vị, trong đó 24 đề xuất của 8 đơn vị khác + 3 đề xuất của Trung tâm. Hồ sơ tổng hợp ghi rõ Trung tâm là đơn vị số 1 và có 3 nhiệm vụ riêng. Cong van gui SYT - Sơ KHCN bao…
Thầy gửi ngay phần bổ sung dưới đây cho Claude, yêu cầu sửa toàn bộ website theo nội dung này.

BỔ SUNG KHẨN – 3 ĐỀ XUẤT CỦA TRUNG TÂM
1. SỬA TOÀN BỘ SỐ LIỆU TỔNG
KHÔNG dùng:
24 đề xuất / 8 đơn vị
cho toàn bộ website.
Phải dùng:
27 đề xuất / 9 đơn vị
và giải thích:
03 đề xuất của Trung tâm Đào tạo và Chuyển giao công nghệ Y tế Hà Nội + 24 đề xuất của 08 đơn vị y tế, cơ sở đào tạo khác.
Riêng phần phân tích mang tiêu đề “Bức tranh 24 đề xuất của các đơn vị khác” vẫn giữ số 24, vì phần đó cố ý tách riêng các đề xuất của Trung tâm.

2. THÊM TRUNG TÂM LÀ ĐƠN VỊ SỐ 1 TRONG DANH MỤC
Danh sách website phải thành 09 đơn vị:
1. Trung tâm Đào tạo và Chuyển giao công nghệ Y tế Hà Nội
2. Bệnh viện Đa khoa Y học cổ truyền Hà Nội
3. Bệnh viện Phụ sản Hà Nội
4. Bệnh viện Thanh Nhàn
5. Bệnh viện Đa khoa Xanh Pôn
6. Bệnh viện Đa khoa Đức Giang
7. Bệnh viện Đa khoa Hà Đông
8. Bệnh viện Đại học Y Hà Nội
9. Bệnh viện Đại học Phenikaa

3. BA ĐỀ XUẤT CHÍNH THỨC CỦA TRUNG TÂM
Đề xuất 1
Giải pháp huy động, điều phối và quản lý nguồn lực khám sức khỏe toàn dân Hà Nội
Không rút gọn tên này.
Mục tiêu tổng quát:
Xây dựng giải pháp tổng thể giúp Sở Y tế Hà Nội huy động, điều phối và quản lý các nguồn lực hợp pháp phục vụ khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người dân; bảo đảm rõ nhu cầu – rõ năng lực – rõ trách nhiệm – rõ tiến độ – rõ nguồn lực – rõ kết quả; phân bổ tải hợp lý giữa các tuyến, nâng cao năng lực trạm y tế và hình thành mô hình có thể chuyển giao. Cong van gui SYT - Sơ KHCN bao…
Các đầu ra nổi bật gồm:
· bộ tiêu chí nguồn lực;
· bản đồ nhu cầu;
· bản đồ năng lực;
· ngân hàng nguồn lực;
· công cụ ghép nối;
· dashboard;
· cảnh báo và báo cáo tự động;
· AI Agent thí điểm cho trạm y tế;
· Phiếu quyền lợi khám sức khỏe điện tử;
· KPI và phương pháp tính hiệu quả chi phí;
· chương trình đào tạo và gói chuyển giao/nhân rộng. Cong van gui SYT - Sơ KHCN bao…
Phân loại website
Ưu tiên TP: L1 + L4
Tính chất: QT + QL + CN
Phạm vi: HN → MR
Người sử dụng: QL + CM + DN
Hiệu quả KT-XH cần thể hiện:
· giảm thời gian điều phối nguồn lực;
· giảm thời gian tổng hợp báo cáo;
· sử dụng hiệu quả nguồn lực khám;
· giảm quá tải và phân bổ tải hợp lý;
· tăng năng lực y tế cơ sở;
· giảm chi phí tổ chức KSK;
· tạo mô hình có khả năng chuyển giao.

4. ĐỀ XUẤT 2
MEDCAP – Hộ chiếu năng lực số ngành Y tế Hà Nội: Giải pháp quản trị vòng đời năng lực và cải cách toàn trình công tác đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nhân lực y tế
Tên phải giữ nguyên đầy đủ.
Mục tiêu:
Chuyển công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nhân lực từ cách tiếp cận thiên về hồ sơ – khóa học – chứng nhận sang quản trị dựa trên:
vị trí việc làm → năng lực → khoảng trống năng lực → kế hoạch phát triển → minh chứng kết quả.
Hồ sơ đặt mục tiêu xây dựng và thẩm định tối thiểu 08–12 bộ năng lực mẫu, hình thành hồ sơ năng lực số, công cụ xác định khoảng trống và kế hoạch phát triển cá nhân; đồng thời giảm ít nhất 50% thời gian tổng hợp nhu cầu đào tạo và lập báo cáo thử nghiệm. Cong van gui SYT - Sơ KHCN bao…
Sản phẩm gồm:
· Hộ chiếu năng lực số;
· 08–12 bộ năng lực mẫu;
· công cụ Gap Analysis;
· kế hoạch phát triển cá nhân;
· dashboard/bản đồ năng lực;
· KPI;
· nguyên tắc sử dụng dữ liệu và AI có trách nhiệm;
· tiêu chuẩn kết nối dữ liệu;
· lộ trình nhân rộng toàn ngành. Cong van gui SYT - Sơ KHCN bao…
Phân loại website
Ưu tiên TP: L1 + L4
Tính chất: QT + QL + CN
Phạm vi: HN → MR
Người sử dụng: QL + CM + DN
Hiệu quả KT-XH:
· giảm đào tạo dàn trải;
· xác định đúng nhu cầu đào tạo;
· giảm thời gian tổng hợp kế hoạch;
· sử dụng hiệu quả ngân sách đào tạo;
· nâng năng suất và năng lực nhân lực;
· tạo dữ liệu quản trị nguồn nhân lực ngành;
· có khả năng phát triển thành nền tảng số dùng chung.

5. ĐỀ XUẤT 3
MedSurvey – Hệ thống Khảo sát Thông minh ngành Y tế Hà Nội
Thông điệp trọng tâm:
Tài liệu có sẵn → AI trích xuất → con người xác nhận → dữ liệu tái sử dụng.
Mục tiêu là chuyển việc chuẩn bị khảo sát và báo cáo của ngành từ nhập lại/tổng hợp thủ công sang quy trình số; dữ liệu có nguồn gốc, truy vết được, có phê duyệt và có thể tái sử dụng. Cong van gui SYT - Sơ KHCN bao…
Sản phẩm gồm:
· phần mềm MedSurvey trên tên miền Trung tâm;
· kiến trúc nhiều chiến dịch khảo sát;
· biểu mẫu;
· quy trình phê duyệt nhiều cấp;
· phân quyền;
· audit log;
· tải tài liệu và AI trích xuất có truy vết;
· dashboard;
· xuất dữ liệu;
· HanoiMed Core – thư viện trường dữ liệu và dịch vụ đọc tài liệu dùng chung. Cong van gui SYT - Sơ KHCN bao…
Phân loại website
Ưu tiên TP: L1 + L4
Tính chất: QT + CN + QL
Phạm vi: HN → MR
Người sử dụng: QL + CM + DN
Hiệu quả KT-XH:
· giảm nhập lại dữ liệu;
· giảm thời gian tổng hợp báo cáo;
· giảm lỗi dữ liệu;
· giảm chi phí hành chính;
· tái sử dụng dữ liệu đã được xác nhận;
· tăng khả năng giám sát thời gian thực;
· tạo nền tảng để doanh nghiệp phần mềm tiếp nhận và phát triển tiếp.

6. THÊM RIÊNG MỘT KHỐI TRÊN TRANG CHỦ
Sau phần Hero, thêm:
03 đề xuất của Trung tâm – Hạ tầng quản trị hỗ trợ toàn ngành
Hiển thị 3 card:
KSK toàn dân
Quản trị nguồn lực & mạng lưới
Nhu cầu → nguồn lực → điều phối → thực hiện → theo dõi sau khám.
MEDCAP
Quản trị năng lực nhân lực
Vị trí việc làm → năng lực → khoảng trống → phát triển → minh chứng.
MedSurvey
Quản trị dữ liệu & báo cáo
Tài liệu → AI trích xuất → xác nhận → dữ liệu dùng lại.
Phía dưới có một dòng:
Ba nhiệm vụ của Trung tâm không thay thế các nhiệm vụ chuyên môn của bệnh viện mà bổ sung tầng quản trị, dữ liệu, năng lực và chuyển giao phục vụ khả năng triển khai ở quy mô ngành.
Đây là thông điệp rất quan trọng.

7. SỬA DASHBOARD TRANG CHỦ
Các card phải thành:
27
Tổng số đề xuất
09
Đơn vị có đề xuất
24
Đề xuất từ các đơn vị khác
03
Đề xuất của Trung tâm
04/07
Lĩnh vực ưu tiên có nhiệm vụ
Không cộng 3 nhiệm vụ của Trung tâm vào thống kê “24 đề xuất của các đơn vị khác”.

8. SỬA TRANG /de-xuat
Thêm filter:
Đơn vị đề xuất
và lựa chọn đầu tiên:
Trung tâm Đào tạo và Chuyển giao công nghệ Y tế Hà Nội
Khi bấm, hiện 3 nhiệm vụ:
1. Giải pháp huy động, điều phối và quản lý nguồn lực khám sức khỏe toàn dân Hà Nội

2. MEDCAP – Hộ chiếu năng lực số ngành Y tế Hà Nội:
   Giải pháp quản trị vòng đời năng lực và cải cách toàn trình
   công tác đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nhân lực y tế

3. MedSurvey – Hệ thống Khảo sát Thông minh ngành Y tế Hà Nội

9. SỬA “BỨC TRANH TỔNG HỢP”
Trang /tong-hop nên chia thành 2 lớp, không trộn lẫn:
LỚP 1 – 24 nhiệm vụ từ các đơn vị chuyên môn
Phân tích:
· Y tế thông minh/y sinh;
· công nghệ sinh học;
· AI/dữ liệu;
· thiết bị/công nghệ.
LỚP 2 – 03 nhiệm vụ của Trung tâm
Định vị là:
Hạ tầng quản trị và triển khai toàn ngành
Quản trị nguồn lực
→ KSK toàn dân
Quản trị năng lực
→ MEDCAP
Quản trị dữ liệu
→ MedSurvey
Sau đó hiển thị sơ đồ:
                    HỆ THỐNG Y TẾ HÀ NỘI

          24 NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN & CÔNG NGHỆ
                         │
                         │
      ┌──────────────────┼──────────────────┐
      │                  │                  │
  NGUỒN LỰC          NĂNG LỰC           DỮ LIỆU
      │                  │                  │
 KSK toàn dân          MEDCAP            MedSurvey
      │                  │                  │
      └──────────────────┼──────────────────┘
                         │
          ĐÀO TẠO – CHUYỂN GIAO – NHÂN RỘNG

10. SỬA PRESENTATION MODE
Không còn:
24 đề xuất – 8 đơn vị
mà phải là:
Slide 2
27 ĐỀ XUẤT – 9 ĐƠN VỊ
Bên dưới chia hai khối:
24
Đề xuất chuyên môn/công nghệ từ 8 đơn vị
03
Đề xuất quản trị và hạ tầng dùng chung của Trung tâm

Slide mới: “Trung tâm đề xuất gì?”
Ba vòng/card:
01 — QUẢN TRỊ NGUỒN LỰC
KSK toàn dân
02 — QUẢN TRỊ NĂNG LỰC
MEDCAP
03 — QUẢN TRỊ DỮ LIỆU
MedSurvey
Thông điệp giữa:
Không làm thay bệnh viện – tạo hạ tầng để kết nối, triển khai và nhân rộng.

11. SỬA PHẦN VAI TRÒ TRUNG TÂM
Claude dùng nguyên thông điệp này:
Trung tâm Đào tạo và Chuyển giao công nghệ Y tế Hà Nội là đầu mối kết nối bài toán y tế với công nghệ; hỗ trợ tổng hợp, tổ chức thử nghiệm, đánh giá, chuẩn hóa, đào tạo, chuyển giao và nhân rộng các giải pháp đổi mới sáng tạo trong hệ thống y tế Hà Nội.
Và thể hiện chuỗi:
Bài toán y tế
→ Kết nối giải pháp
→ Thử nghiệm
→ Đánh giá
→ Chuẩn hóa
→ Đào tạo
→ Chuyển giao
→ Nhân rộng
Không trình bày Trung tâm như cơ quan xét duyệt đề tài hoặc doanh nghiệp phần mềm. 

12. SỬA DATA MODEL
Trong organizations.ts:
{
  id: "hmtc",
  order: 1,
  name: "Trung tâm Đào tạo và Chuyển giao công nghệ Y tế Hà Nội",
  type: "center"
}
Và trong proposals.ts phải có đủ:
organizationId: "hmtc"
proposalOrder: 1
proposalOrder: 2
proposalOrder: 3
Không tạo dữ liệu giả.

13. SỬA DEFINITION OF DONE
Thay:
[ ] 24/24 nhiệm vụ xuất hiện
[ ] 8/8 đơn vị đúng tên
bằng:
[ ] 27/27 đề xuất xuất hiện
[ ] 9/9 đơn vị đúng tên
[ ] 03/03 đề xuất của Trung tâm đầy đủ
[ ] 24/24 đề xuất của các đơn vị khác đầy đủ
[ ] Trang tổng hợp phân biệt rõ 03 nhiệm vụ Trung tâm và 24 nhiệm vụ đơn vị
[ ] KSK toàn dân, MEDCAP, MedSurvey xuất hiện trên Trang chủ
[ ] Presentation Mode có riêng màn hình 03 đề xuất của Trung tâm
Lệnh cuối bổ sung cho Claude
Sửa ngay trước khi tiếp tục UI. Bản yêu cầu trước thiếu 3 nhiệm vụ của Trung tâm. Tổng danh mục chính xác là 27 đề xuất của 9 đơn vị: 3 đề xuất của Trung tâm và 24 đề xuất của 8 đơn vị khác. Hãy cập nhật data source, dashboard, filters, Document Center, Presentation Mode và toàn bộ các số liệu liên quan. Không được chỉ sửa con số trên giao diện mà bỏ thiếu 3 record dữ liệu thực.
Đây mới là cấu trúc đúng: 24 nhiệm vụ cho thấy nhu cầu chuyên môn/công nghệ từ hệ thống; 3 nhiệm vụ của Trung tâm giải quyết tầng quản trị nguồn lực – năng lực – dữ liệu để hỗ trợ triển khai và nhân rộng toàn ngành.

